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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

NAME UND SITZ DER ARBEITSGEMEINSCHAFT

Die Vertragsparteien schliellen sich mit diesem Vertrag zu einer Arbeits-

gemeinschaft (in der Folge auch: ,,ARGE") zusammen.

Die Arbeitsgemeinschaft hat den Namen ,Arbeitsgemeinschaft elektroni-

sche Gesundheitsakte* bzw. die Kurzbezeichnung ,,ARGE ELGA".

Der Sitz der Arbeitsgemeinschaft ist Wien.

ZWECK UND TATIGKEITSUMFANG

Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist es, im Rahmen eines Multiprojektmana-
gements die Entwicklung und Vernetzung bestehender und zukunftiger
elektronischer Informations- und Dokumentationssysteme im Osterreichi-
schen Gesundheitswesen voranzutreiben. Hauptziel der geplanten Integra-
tion ist die Errichtung der so genannten ,.elektronischen Gesundheitsakte*
(in der Folge auch: ,ELGA*) zur Steigerung der Qualitat, der Effektivitét

und der Effizienz der gesundheitlichen Versorgung.

Zu den Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft gehoren alle MalRnahmen zur

Erreichung dieses Gesellschaftszwecks, insbesondere:

— Die Steuerungs- und Koordinierungsunterstutzung fir die Bundesge-

sundheitsagentur (,,BGA*);
— die Begleitung der Erstellung der Machbarkeitsstudie ELGA;

— die strategische Prioritatensetzung fur die Errichtung der ELGA und die

Festlegung der ,roadmap“ fur ihre Umsetzung;

— die Ausarbeitung von Detailkonzeptionen und die Umsetzung von Pro-
jekten zur Einfuhrung der ELGA sowie die Erarbeitung von Finanzie-

rungsvorschlagen;

— die Einforderung allenfalls notwendiger gesetzlicher Rahmenbedingun-

gen und der verbindlichen Anwendung anerkannter Standards;
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2.3.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

— das Krisen- bzw. Eskalationsmanagement;

— die Evaluierung von Projektergebnissen.

Festgehalten wird, dass die Arbeitsgemeinschaft ausschlief3lich zu ideellen,
das heil3t nicht zu unternehmerischen Zwecken gegriindet und nicht unter-

nehmerisch tatig sein wird.

VERTRAGSDAUER

Die Vertragsdauer bestimmt sich nach dem Zweck der Gesellschaft. Die
Wirkungen des Vertrags beginnen mit dem 01.07.2006 und enden spates-
tens mit der Laufzeit der Vereinbarung gemalR Art. 15a B-VG uber die Or-

ganisation und Finanzierung des Gesundheitswesens, BGBI. | Nr. 73/2005.

LEISTUNGEN/VERPFLICHTUNGEN DER
BUNDESGESUNDHEITSAGENTUR

Die Bundesgesundheitsagentur leistet als einziger Vertragspartner eine
Bareinlage von EUR 2.400.000,00 (in Worten: Euro zweimillionenvierhun-
derttausend). Aus diesen Mitteln sind samtliche laufenden Aufwendungen

zu tragen.

Die Bareinlage ist bis langstens 15.07.2006 auf ein Bankkonto mit der Be-
zeichnung ,,ARGE ELGA* einzuzahlen.

Die Uberweisung der Bareinlage erfolgt quoad dominium, sie bildet den

Hauptstamm.

Die Bundesgesundheitsagentur tibernimmt im Innenverhéltnis die alleinige
Haftung fur Forderungen Dritter welcher Art auch immer, die im Zusam-
menhang mit diesem Vertragsverhaltnis, das heil3t aus dem Titel der Ar-

beitsgemeinschaft, entstehen.

Seite 5



51.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

LEISTUNGEN DER UBRIGEN VERTRAGSPARTNER

Alle Ubrigen Vertragspartner haben der Arbeitsgemeinschaft im Rahmen
des Gesellschaftszwecks ihre Erfahrungen und ihr Know-how zur Verfu-

gung zu stellen.

Alle Ubrigen Vertragspartner werden der Arbeitsgemeinschaft tGber deren
Wunsch so lange wie erforderlich aus dem Kreis ihrer Arbeitnehmer grund-
satzlich fachlich qualifizierte Vollzeitmitarbeiter gegen Ersatz des gesamten
anfallenden Personalaufwands tUberlassen. Fur den Zeitraum der Uberlas-
sung geht die Personalhoheit auf die Arbeitsgemeinschaft bzw. deren Ver-
tragspartner Uber. Die Arbeitsgemeinschaft bzw. deren Vertragspartner
ist/sind gegenuber den Uberlassenen Mitarbeitern so zu stellen, als ware/n

sie Arbeitgeber.

Alle Ubrigen Vertragspartner werden der Arbeitsgemeinschaft aul3erdem
Uber deren Wunsch in ihrem Eigentum oder in ihrer Verfigungsmacht ste-
hende Betriebsmittel, die von der Arbeitsgemeinschaft zur Erreichung des
Gesellschaftszwecks und zur Verwirklichung ihrer Aufgaben benétigt wer-
den, gegen angemessenes Entgelt, so lange wie erforderlich zum Gebrauch

uberlassen.

Unabhangig von in diesem Vertrag vorgesehenen Beschlusserfordernissen
und -mehrheiten, bedarf die Zurverfigungstellung von Arbeitnehmern
und/oder Betriebsmitteln in jedem Fall der Zustimmung des Uberlassenden

Vertragspartners.

GEMEINSAME ANSTRENGUNGEN ALLER VERTRAGSPARTNER

Alle Vertragspartner verpflichten sich, bestmdglich zur Erfullung des Ge-

sellschaftszwecks beizutragen.

Sie haben alles zu vermeiden, was diesem Zweck nachteilig und schéadlich

sein kann.
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6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Alle Vertragspartner sind der Arbeitsgemeinschaft gegentber fur ihre Or-
gane verantwortlich und haben alle Sorgfalt wie in eigenen Geschaften an-

zuwenden.

RECHTE UND PFLICHTEN DER VERTRAGSPARTNER

Die Bundesgesundheitsagentur erbringt die Bareinlage zur Finanzierung
der Arbeitsgemeinschaft ELGA. Sie kommt damit ausschlief3lich ihrem

rechtlichen Zweck und Auftrag nach.

Aus diesem Grund nimmt die Bundesgesundheitsagentur weder an einem
trotz des ausschlielllich ideellen Zwecks (siehe Punkt 2.3) entstehenden
allfalligen Gewinn noch an einem moglichen Verlust teil, sie hat auch keine
Nominierungs-, Geschéftsfihrungs-, Stimm- oder sonstigen Rechte. Die
einzigen Ausnahmen davon sind das Informationsrecht nach Punkt 8.13
und das Recht, im Beendigungsfall nach volistandiger Befriedigung aller
wem und aus welchem Rechtstitel auch immer gegen die Arbeitsgemein-
schaft bzw. aus dem Titel der Arbeitsgemeinschaft gegen die Vertragspart-
ner zustehenden Forderungen einen allenfalls verbleibenden Rest der von

ihr gemal Punkt 4.1 geleisteten Bareinlage zurluckzufordern.

Alle Ubrigen Vertragspartner entsenden aus ihrem Kreis Bevollmachtigte,
die sie im Lenkungsausschuss gemafl Punkt 8 vertreten, wobei der Bund,
alle Lander bzw. die Landesgesundheitsfonds gemeinsam und der Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager das Nominierungs-

recht fur je drei Mitglieder haben.

Fur jede(n) Bevollmachtigte(n) ist ein Ersatzmitglied zu nominieren, das
den/die Bevollméchtigte(n) im Verhinderungsfall zu vertreten berechtigt

ist.

Alle Ubrigen Vertragspartner bestellen im Wege des Lenkungsausschusses
(Punkt 8.12) einvernehmlich den/die Programmmanager/inn/en laut
Punkt 9.
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7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

AulBBer den in Punkt 7.3, Punkt 7.4 und Punkt 7.5 genannten Rechten wir-
ken die Vertragspartner weder direkt noch indirekt an der Geschéaftsfih-
rung mit, sie verzichten ausdricklich auf ihnen allenfalls zustehende Wei-

sungs- und Widerspruchsrechte.

LENKUNGSAUSSCHUSS

Der Lenkungsausschuss besteht aus neun Mitgliedern, die von den Ver-
tragspartnern gemafR Punkt 7.3 nominiert werden. Scheidet ein Mitglied
aus, steht das Recht zur Nachbesetzung dem/den urspriinglichen Entsen-

der/n zu.

Den Vorsitz im Lenkungsausschuss fuhrt ein vom Bund entsendetes Mit-

glied.

Die dem Lenkungsausschuss vorbehaltenen Beschllisse werden in Ver-

sammlungen oder durch schriftliche Abstimmung gefasst.

Versammlungen finden grundsatzlich mindestens einmal monatlich statt.

Versammlungen sind, soweit nicht eine schriftliche Beschlussfassung er-
folgt, vom/von der Vorsitzenden auflerdem immer dann einzuberufen,
wenn es das Interesse der Gesellschaft erfordert oder mindestens drei Mit-

glieder dies fordern.

Die Mitglieder nehmen an den Versammlungen hdchstpersonlich teil, eine
Vertretung ist ausschlief3lich durch das Ersatzmitglied gemé&f Punkt 7.4 zu-

lassig.

Gegenstande, die nicht in die Tagesordnung aufgenommen wurden, kon-
nen in der Versammlung lediglich erdrtert werden. Eine Beschlussfassung
Uber diese Gegenstande kann nur dann erfolgen, wenn samtliche Mitglie-
der anwesend oder vertreten und mit einer Beschlussfassung einverstan-

den sind.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Beschlisse werden, soweit Punkt 8.12 nichts anderes bestimmt, mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, wobei jedem Mitglied

eine Stimme zusteht.

Beschlisse kommen wirksam zustande, wenn mindestens sieben Mitglie-
der anwesend sind oder bei einer schriftlichen Beschlussfassung mindes-

tens sieben Stimmen abgegeben werden.

Die Verhandlungsergebnisse sind in Ergebnisprotokollen zu dokumentie-

ren.

Aufgabe des Lenkungsausschusses ist die Uberwachung und politische und
strategische Leitung der gesamten Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft, vor

allem aber in den in Punkt 8.12 und Punkt 8.13 aufgezéhlten Bereichen.

Beschliisse des Lenkungsausschusses in folgenden, ihm zugewiesenen Be-

reichen bedurfen der Einstimmigkeit:

Die Erteilung von Weisungen an den/die Programmmanager/in/nen in
Kernfragen, wozu insbesondere grundsatzliche Projektfragen, grund-
satzliche Finanzierungsfragen und alle MaRnahmen der aul3erordentli-

chen Verwaltung zahlen;

— die Erlassung einer Geschéaftsordnung fur das Programmmanagement,
in der dessen Aufgaben naher geregelt und wichtige Geschafte be-
stimmt werden kénnen, die der Zustimmung des Lenkungsausschusses

bedurfen;

— die Erlassung einer Geschéaftsordnung fir den Lenkungsausschuss, in
dem in Ubereinstimmung mit dem Gesellschaftszweck und diesem Ver-

trag seine Tatigkeit ndher geregelt wird;

— die Bestellung und Abberufung des/der Programmmanager/in/nen, die
gesamte Personalakquisition und Personalhoheit (einschlief3lich von

Personalentscheidungen);

— die EinrAumung von Vollmachten jeder Art zur Vertretung der Gesell-
schaft oder von deren Vertragspartnern im Rahmen des Gesellschafts-

zwecks;
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8.13.

9.1.

9.2.

9.3.

die Genehmigung der vom Programmmanagement vorzulegenden Ar-

beitsprogramme und deren Umsetzung;

die Genehmigung der vom Programmmanagement vorzulegenden Bud-

gets und die Wahrnehmung der Budgethoheit;

Empfehlungen Uber die Verbindlicherklarung von vom Programmmana-

gement vorgeschlagenen IT — Standards;

die Zusammensetzung beratender Beirate, soweit nicht durch Gesetz

oder Gliedstaatsvertrage anders geregelt;

die Feststellung der Erreichung des Gesellschaftszwecks.

Dartber hinaus zahlen insbesondere folgende Agenden zu den Aufgaben

des Lenkungsausschusses:

Das laufende Berichtswesen an die Bundesgesundheitskommission;
die Abgabe von Empfehlungen an die Bundesgesundheitskommission;

die Mitwirkung in der Projektlenkung bei der Umsetzung der Machbar-

keitsstudie ELGA;

der Vorschlag gesetzlicher Grundlagen, die zur Umsetzung der ELGA

dienen;

die Wahrnehmung von Deeskalationsmechanismen und Interessenaus-

gleichen.

GESCHAFTSFUHRUNG UND VERTRETUNG DER
ARBEITSGEMEINSCHAFT, PROGRAMMMANAGER/INNEN

Die Arbeitsgemeinschaft wird vom/von den Programmmanager/innen ver-

treten, er/sie fuhrt/en die Geschéafte im Innen- und AulRenverhaltnis.

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Programmmanager/innen.

Ist nur ein/eine Programmmanager/in bestellt, so vertritt er/sie die Gesell-

schaft bzw. die Vertragspartner selbststandig. Sind zwei oder mehrere Pro-

grammmanager/innen bestellt, so wird die Gesellschaft bzw. werden die
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Vertragspartner durch zwei Programmmanager/innen vertreten. Bei Be-
stellung von zwei oder mehreren Programmmanager/innen kann ei-
nem/einer einzelnen von ihnen oder allen die Vollmacht erteilt werden, die

Gesellschaft bzw. die Vertragspartner selbststandig zu vertreten.

Der/Die Programmmanager/innen sind an die gesetzlichen Vorschriften,
diesen Vertrag, die Beschlisse des Lenkungsausschusses oder dessen
sonstige Weisungen, die Bestimmungen ihrer Anstellungsvertrage und an

eine allfallige Geschaftsordnung gebunden.

Der/die Programmmanager/innen Ubt/tben die Dienstaufsicht tber die der
Arbeitsgemeinschaft zur Verfigung stehenden Mitarbeiter/innen aus und
hat/haben ihnen gegenuber die alleinige Weisungsbefugnis. Es wird aus-
driucklich festgehalten, dass weder hinsichtlich des/der Programmmana-
ger/innen noch hinsichtlich der Ubrigen Mitarbeiter/innen ein fachlicher

Weisungsbezug zur verleihenden, beistellenden Organisation besteht.

Der/die Programmmanager/innen ist/sind fachlich dem Lenkungsaus-

schuss, der ihm/ihr/ihnen gegenuber weisungsberechtigt ist, unterstellt.

Der/die Programmmanager/innen hat/haben in allen grundsatzlichen oder
wesentlichen Fragen sowie in allen Fallen, in denen dies eine vom Len-
kungsausschuss gegebenenfalls erlassene Geschaftsordnung vorsieht oder
vom Lenkungsausschuss im Einzelfall gefordert wird, die Entscheidung des

Lenkungsausschusses einzuholen.

Von der Geschaftsfuhrungsbefugnis des/der Programmmanager/s/in sind
samtliche technischen, kaufmannischen und sonstigen Mallhahmen der or-
dentlichen und der auBerordentlichen Verwaltung umfasst, die dazu die-

nen, den Gesellschaftszweck zu verwirklichen.

Zu den MalRnahmen der ordentlichen Verwaltung zahlen insbesondere:

— Die Erstellung/Fortschreibung und Umsetzung eines Arbeitsprogramms

fur jedes Geschaftsjahr;
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9.10.

10.

10.1.

11.

11.1.

die Erstellung eines Budgets fur jedes Geschéftsjahr;

die Detailkonzeption von Projekten und die Erstellung von Finanzie-

rungsvorschlagen;

die Mitwirkung bei der Umsetzung der Ergebnisse der Machbarkeitsstu-
die ELGA;

die Durchfiihrung von Auftragsvergaben;
die Begleitung von Projektumsetzungen;
die Evaluierung von Projekten;

das mindestens monatlich zu pflegende Berichtswesen an den Len-

kungsausschuss;
die Unterbreitung von Personalvorschlagen an den Lenkungsausschuss;

die Durchfuhrung aller kaufmannischen Tatigkeiten einschliel3lich der

Erstellung der verrechnungstechnischen Unterlagen;
die administrative Betreuung des Lenkungsausschusses;

die externe Kommunikation und das Marketing der Tatigkeit der Ar-

beitsgemeinschaft.

MaRnahmen der auBerordentlichen Verwaltung sind nur mit im Vorhinein

einzuholender Zustimmung des Lenkungsausschusses zulassig.

AUFRECHNUNGEN ZWISCHEN DEN VERTRAGSPARTNERN

Eine Aufrechnung mit/gegen Forderungen, die der Arbeitsgemeinschaft
zugeordnet sind, mit/gegen Forderungen von Vertragspartnern wird aus-

geschlossen.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die gesetzli-
chen Vorschriften, insbesondere die des ABGB in ihrer jeweils geltenden

Fassung.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrags nicht rechtswirksam sein
oder ungultig werden, so wird dadurch die Gultigkeit der Gbrigen Vorschrif-
ten nicht beruhrt. Die Vertragspartner haben an Stelle der nicht rechts-
wirksamen Bestimmungen unverzuglich solche zu beschliellen, die dem
durch die unwirksamen Bestimmungen beabsichtigten Zweck am néachsten

kommen.

Dieser Vertrag enthalt alle im Zusammenhang mit der Arbeitsgemeinschaft
zwischen den Vertragsparteien getroffenen Vereinbarungen. Miundliche

Nebenabreden bestehen nicht.

Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrags bedirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform. Auf dieses Formerfordernis kann im Einzelfall nur

durch eine ausdrickliche schriftliche Vereinbarung verzichtet werden.

Als ausschliellichen Gerichtsstand vereinbaren die Vertragsparteien die
ortliche Zustandigkeit des sachlich zustdndigen Gerichts fur den ersten

Wiener Gemeindebezirk.
Dieser Vertrag wird in einem Original errichtet, welches der Bund erhalt.

Die anderen Vertragsparteien erhalten einfache Kopien.

RO R S e
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